
ตัวชี้วัดของคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563-2567 
ตารางแสดงความสอดคล้องของกลยุทธ์และตัวชี้วัดการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ 

คณะพยาบาลศาสตร ์ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุร ี
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและให้บริการด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย์ เพื่อสุขภาวะชุมชน 
เป้าประสงค ์ 
1. บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลและมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพบนพ้ืนฐานการดูแลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ และมีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนอย่างย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและให้บริการด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย์ เพื่อสุขภาวะชุมชน 
เป้าประสงค ์ 
1. บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลและมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพบนพ้ืนฐานการดูแลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ และมีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนอย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 
1. พัฒนา
หลักสูตร
การศึกษาท่ี
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ระบบสุขภาพของ
ประเทศและได้
มาตรฐานอาเซียน 

1. 1 จ านวนหลักสูตรที่
ได้รับการเห็นชอบจากสภา
วิชาชีพและได้รับการอนุมัติ
จากสภาสถาบันภายในเวลา
ที่ก าหนด 
1.2 จ านวนวิทยาลัยที่น า
หลักสูตรไปใช้ได้รับการ
รับรองมาตรฐานตามระบบ 
AUN-QA 

30 
 
 
 
 

N/A 

30 
 
 
 
 
- 

30 
 
 
 
 
- 

30 
 
 
 
 
- 

30 
 
 
 
 
1 

30 
 
 
 
 
5 

๑. พัฒนา
หลักสูตร
การศึกษาท่ี
ตอบสนองความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพของ
ประเทศและได้
มาตรฐานอาเซียน 

๑.๑ จ านวนหลักสูตรที่ได้รับ
การเห็นชอบจากสภาวิชาชีพ
และได้รับการอนุมัติจาก 
สภาสถาบันภายในเวลาท่ี
ก าหนด 

1 1 1 1 1 1 

1.3 จ านวนหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของระบบสุขภาพของ
ประเทศ 
1.3.1 ระดับปริญญาตรี  
1.3.2 ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
1 

N/A 

 
 
 
 

๑ 
- 

 
 
 
 
๑ 
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๑ 
1 
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3 

๑.๒ หลักสูตรที่วิทยาลัย
น ามาใช้ได้รับการรับรอง
มาตรฐานตามระบบ AUN-QA 

N/A - - - 1 1 

 1.4 จ านวนหลักสูตร
นานาชาติที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของระบบ
สุขภาพของประเทศและ
อาเซียน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑.๓ จ านวนหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของระบบสุขภาพของ
ประเทศระดับปริญญาตร ี 

1 1 1 1 1 1 



คณะพยาบาลศาสตร ์ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุร ี
1.4.1 ระดับปริญญาตรี 
1.4.2 ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
1 

N/A 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
- 
1 

 1.4 จ านวนหลักสูตร
นานาชาติมีนักศึกษา
นานาชาติเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

N/A - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

4 
 

  
 

      

2. พัฒนา
กระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะเชิง
วิชาชีพ สมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษ 
สร้างสรรค์
นวัตกรรมการ
ให้บริการด้วยหัว
ใจความเป็น
มนุษย์และการ
บริหารจัดการสุข
ภาวะชุมชน 
 

2.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จ 
การศึกษาท่ีมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษมากกว่าระดับ 
upper intermediate 

N/A 20 30 40 50 60 ๒. พัฒนา
กระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ 
สร้างสรรค์
นวัตกรรมการ
ให้บริการด้วยหัว
ใจความเป็น
มนุษย์และการ
บริหารจัดการสุข
ภาวะชุมชน 

๒.๑ ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษมากกว่าระดับ 
upper intermediate 

N/A 100 100 100 100 100 

2.2 ร้อยละของนักศึกษามี
ผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรม
ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

N/A 1 2 2 3 3 ๒.๒ ร้อยละของนักศึกษามี
ผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมที่
ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

N/A - 
 

1 1 1 1 

2.3 ร้อยละของผู้ส าเร็จ 
การศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินด้านการบริการด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย์ใน
ระดับดีมาก 

N/A 10 20 30 40 50 ๒.๓ ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่มีผลการประเมิน
ด้านการบริการด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ในระดับดีมาก 

N/A 10  20 30 40 50 

2.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จ 
การศึกษามีผลการประเมิน
สมรรถนะการบริหารจัดการ
สุขภาวะชุมชนในระดับดี
มากข้ึนไป 

N/A 10 20 30 40 50 ๒.๔ ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีมีผลการประเมิน
สมรรถนะการบริหารจัดการ
สุขภาวะชุมชนในระดับดีมาก 

N/A 10 20 30 40 50 

       2.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมี
ทักษะชีวิตระดับดี (≥3.51) 
ข้ึนไป 
 

N/A 80 80 85 90 95 



คณะพยาบาลศาสตร ์ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุร ี
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 

         2.6 ร้อยละของบัณฑิตที่
สามารถสอบข้ึนทะเบียนรับ
ใบประกอบวิชาชีพฯได้ใน 
ครั้งแรก 

82 85 90 95 95 95 

         2.7 ร้อยละของบัณฑิตที่
สามารถสอบข้ึนทะเบียนรับ
ใบประกอบวิชาชีพฯได้ในปี
แรก 

100 100 100 100 100 100 

         2.8 ร้อยละของนักศึกษาปี 
4  ที่สอบผ่านสมรรถนะเชิง
วิชาชีพ (OSCE)  
(ปีการศึกษา) 

100 100 100 100 100 100 

         2.9 รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ 
(ทฤษฎี) มีการสอนแบบ 
active learning  
(ปีการศึกษา) 

ครบ 
ทุก
วิชา 

ครบ 
ทุก
วิชา 

ครบ 
ทุก
วิชา 

ครบ 
ทุก
วิชา 

ครบ 
ทุก
วิชา 

ครบ 
ทุก
วิชา 

         2.10 ร้อยละของรายวิชาใน
กลุ่มวิชาชีพที่มีเน้ือหา
ทันสมัย/ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน  
(ปีการศึกษา) 

100 100 100 100 100 100 

                



คณะพยาบาลศาสตร ์ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุร ี
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 

3. พัฒนาอาจารย์
ให้มีสมรรถนะการ
จัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 

3.1 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอกตรงตามสาขาท่ีเปิดการ
เรียนการสอน 

N/A 8 10 12 14 16 ๓. พัฒนาอาจารย์
ให้มีสมรรถนะการ
จัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 

๓.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตรงตาม
สาขาที่เปิดการเรียนการสอน 

N/A 8 10 12 14 16 

       3.2 ร้อยละของอาจารย์ที่
สอบวัดสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษของสถาบันพระ
บรมราชชนก ต้ังแต่ upper 
intermediate ข้ึนไป (ปี พ.ศ.) 

12 20 25 30 35 40 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. การสร้างองคค์วามรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ เพ่ือพัฒนาสุขภาวะชุมชนและ
สังคมอาเซียน 
เป้าประสงค ์
๒. มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมด้านสุขภาพที่มีคุณภาพสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือ
พัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. การสร้างองคค์วามรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ เพ่ือพัฒนาสุขภาวะชุมชนและ
สังคมอาเซียน 
เป้าประสงค ์
๒. มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมด้านสุขภาพที่มีคุณภาพสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือ
พัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคมอาเซียน 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 
๔. เร่งรัดการผลิต 
เผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมที่มี
คุณภาพใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
 

๔.1 จ านวนผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ 

N/A 20 2๐ 20 40 40 ๔. เร่งรัดการผลิต 
เผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมที่มี
คุณภาพใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

๔.๑ จ านวนผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ 

N/A - - 1 1 1 

4.2 จ านวนนวัตกรรมของ
อาจารย์ที่ได้รับรางวัล
ระดับชาติหรืออาเซียน 

N/A 
 
 

1 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

๔.๒ จ านวนนวัตกรรมของ
อาจารย์ที่ได้รับรางวัล
ระดับชาติหรืออาเซียน 

N/A 
 

- - - - 1 

๔.๓ ร้อยละของผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการหรือ
นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาสุข
ภาวะของชุมชนหรือสังคม
อาเซียน 
 

N/A 30 30 40 40 50 ๔.๓ ร้อยละของผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรม
ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาสุขภาวะของชุมชน
หรือสังคมอาเซียน 

N/A - 30 40 40 50 



คณะพยาบาลศาสตร ์ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุร ี
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 

 4.4 จ านวนผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมที่ได้รับ สิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร 

1 1 1 1 2 2  ๔.๔ จ านวนผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและนวัตกรรม
ที่ได้รับ สิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร 

N/A - - - - 1 

 4.5 จ านวนผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมที่กระทรวง
สาธารณสุขน าไปใช้ใน การ
ก าหนดนโยบายหรือพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 

N/A ๐ ๑ ๑ ๑ ๑  ๔.๕ จ านวนผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการและนวัตกรรมที่
กระทรวงสาธารณสุขน าไปใช้ใน
การก าหนดนโยบายหรือพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 

N/A - - - - - 

๕. เร่งรัดการ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเพ่ือ
แสวงหาทุนจาก
ภายนอก 

5. สัดส่วนของเงินวิจัย
ภายนอกต่อทุนวิจัยภายใน 

N/A ๑๐:
๙๐ 

๑๕:
๘๕ 

๒๐:
๘๐ 

๒๕:
๗๕ 

๓๐: 
๗๐ 

๕. เร่งรัดการสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือแสวงหา
ทุนจากภายนอก 

๕.1 สัดส่วนของเงินวิจัย
ภายนอกต่อทุนวิจัยภายใน 

N/A 10:
90 

15:
85 

20:
80 

25:
75 

30:
70 

6. พัฒนาความ
ร่วมมือการ
ผลิตผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 
และนวัตกรรม
ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกท้ังใน
และต่างประเทศ 

6. จ านวนผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ และ
นวัตกรรมที่ท าร่วมกับ
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน
ในต่างประเทศ 
 
 
 

N/A 5 ๕ ๕ ๕ ๕ ๖. พัฒนาความ
ร่วมมือการผลิตผล
งานวิจัย ผลงาน
วิชาการ และ
นวัตกรรมร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก
ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

๖.1 จ านวนผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ และ
นวัตกรรมที่ท าร่วมกับ
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน
ในต่างประเทศ 
 
 

N/A - 1 1 1 1 

         
 
 
 

       



คณะพยาบาลศาสตร ์ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุร ี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาการให้บริการวิชาการด้วยการสานพลังของทุกภาคสว่นเพือ่สุข
ภาวะชุมชน ประเทศ และอาเซียนอย่างยั่งยืน  
เป้าประสงค ์
๓. เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการที่ได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาการให้บริการวิชาการด้วยการสานพลังของทุกภาคสว่นเพือ่สุข
ภาวะชุมชน ประเทศ และอาเซียนอย่างยั่งยืน  
เป้าประสงค ์
๓. เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการที่ได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 
๗. พัฒนา
ศูนย์บริการ
วิชาการให้
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ระบบสุขภาพของ
ประเทศและ
อาเซียน 

7.1 จ านวนศูนย์ฝึกอบรม
ด้านวิชาการ/วิชาชีพที่มี
ความเป็นเลิศด้านการ
บริการวิชาการ 

N/A ๐ ๑ ๒ ๔ ๕ ๗. พัฒนา
ศูนย์บริการ
วิชาการให้
ตอบสนองความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพของ
ประเทศและ
อาเซียน 

๗.๑ จ านวนศูนย์ฝึกอบรมด้าน
วิชาการ/วิชาชีพที่มีความเป็น
เลิศด้านการบริการวิชาการ 

N/A - - 1 1 1 

7.2 จ านวนหลักสูตร
ฝึกอบรมใหม่ที่ได้มาตรฐาน
และตอบสนองความ
ต้องการระบบสุขภาพของ
ระดับชาติหรืออาเซียน 

N/A ๐ ๕ ๕ ๕ ๕ 7.2 จ านวนหลักสูตร
ฝึกอบรมใหม่ที่ได้มาตรฐาน
และตอบสนองความต้องการ
ระบบสุขภาพของระดับชาติ
หรืออาเซียน 

N/A - 1 1 1 1 

7.3 จ านวนชุมขนเข้มแข็งที่
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและผลลัพธ์ที่
ตอบสนองและสร้าง
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม 

N/A ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐  ๗.๓ จ านวนชุมชนเข้มแข็งที่
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและผลลัพธ์ที่ตอบสนอง
และสร้างประโยชน์แก่ชุมชน 
สังคม 

1 1 1 1 1 1 

         7.4 จ านวน CoP ที่จัดการ
ความรูต้าม พันธกิจหลักของ
วิทยาลัยครบตามกระบวนการ
ของ กพร. 7 ข้ันตอน 

5 
CoP 

5 
CoP 

5 
CoP 

5 
CoP 

5 
CoP 

5 
CoP 

  
 
 
 
 
 

        
 
 
 

      



คณะพยาบาลศาสตร ์ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุร ี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔. การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค ์
๔. เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีสมรรถนะสูงโดยใชห้ลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔. การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค ์
๔. เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีสมรรถนะสูงโดยใชห้ลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 
๘. ยกระดับความ
เชี่ยวชาญของ
คณาจารย์ให้เป็น
ที่ยอมรับใน
ระดับชาติและ
อาเซียน 
 

8.1. ร้อยละของจ านวน
อาจารย์ในคณะพยาบาลฯ 
ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
(รวม ผศ รศ และ ศ. ต่อ
อาจารย์ทั้งหมด) 
ระดับ ผศ.  
รศ. และ ศ 

N/A 5 
 
 
 
 

- 
- 

15 
 
 
 
 
10 
5 

30 
 
 
 
 
20 
10 

45 
 
 
 
 
30 
15 

60 
 
 
 
 
40 
20 

๘. ยกระดับความ
เชี่ยวชาญของ
คณาจารย์ให้เป็น
ที่ยอมรับใน
ระดับชาติและ
อาเซียน 

๘.๑ ร้อยละของจ านวน
อาจารย์ในวิทยาลัย  ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

N/A - 15 
 

20 25 30 

8.2. ร้อยละของบุคลากร
สายวิชาการ ท่ีมีคุณวุฒิ ป.
เอก ในภาพรวมของคณะ
พยาบาล 

N/A 20 
 

25 
 

30 
 

35 
 

40 
 

๘.๒ ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการ ท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก ใน
ภาพรวมของวิทยาลัย 

N/A 15 
 

20 25 30 35 

8.3 ร้อยละของบุคลากร
สายวิชาการมีการเพ่ิมพูน
ทักษะปฏิบัติในคลินิก 
(faculty Practice) 

N/A - 70 80 90 100 ๘.๓ ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการมีการเพ่ิมพูนทักษะ
ปฏิบัติในคลินิก (Faculty 
Practice) 

N/A - 100 100 100 100 

9. พัฒนาการ
สื่อสารและ
การตลาดเพ่ือ
สร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของคณะ 
 

9.1 ร้อยละของหลักสูตรที่
มีผู้สมัครเข้าศึกษาหรือ
อบรม เพ่ิมข้ึน 

N/A 10 10 10 10 10 ๙. พัฒนาการ
สื่อสารและ
การตลาดเพ่ือ
สร้างภาพลักษณ์ที่
ดีของวิทยาลัย 
 
 

๙.๑ ร้อยละของหลักสูตรที่มี
ผู้สมัครเข้าศึกษาหรืออบรม 
เพ่ิมข้ึน 

N/A - 10 10 10 10 



คณะพยาบาลศาสตร ์ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุร ี
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 

 9.2 ร้อยละของจ านวน
หลักสูตรที่รับนักศึกษาใหม่
หรือผู้เข้ารับการอบรม 
อย่างน้อย ร้อยละ  90 ของ
แผน 

N/A ≥ 
80 

≥ 
85 

≥ 
90 

≥ 
95 

≥ 
95 

 ๙.๒ ร้อยละของจ านวน
หลักสูตรที่รับนักศึกษาใหม่
หรือผู้เข้ารับการอบรม  
อย่างน้อย ร้อยละ  ๙๐ ของ
แผน 

N/A ≥80 ≥85 ≥90 ≥95 ≥95 

 9.3 จ านวนช่องทางการ
สื่อสารและการตลาดเพ่ือ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
คณะ 

N/A 2 3 4 5 5  ๙.๓ จ านวนช่องทางการสื่อสาร
และการตลาดเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของวิทยาลัย 

N/A 2 2 2 2 2 

10. พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้ค่านิยม
ร่วมและอัต
ลักษณ์ของ
สถาบัน 

10.1 ร้อยละของวิทยาลัยที่
มีสัดส่วนของอาจารย์ต่อ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ไม่เกิน 1:6 

N/A 70 75 80 90 100 ๑๐. พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้ค่านิยม
ร่วมและอัต
ลักษณ์ของ
สถาบัน 

๑๐.๑ สัดส่วนของอาจารย์ต่อ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

ไม่
เกิน 
๑:๖ 

ไม่
เกิน 
๑:๖ 

ไม่
เกิน 
๑:๖ 

ไม่
เกิน 
๑:๖ 

ไม่
เกิน 
๑:๖ 

ไม่
เกิน 
๑:๖ 

10.2 ร้อยละของบุคลากรที่
มีผลการประเมินความสุขใน
การท างานเพ่ิมข้ึน 

N/A 62 64 66 68 70 ๑๐.๒ ร้อยละของจ านวน
บุคลากรสายสนับสนุนต่อ
จ านวนกรอบอัตราก าลัง 

N/A - 70 75 80 85 

10.3 ร้อยละของจ านวน
บุคลากรสายสนับสนุนต่อ
จ านวนกรอบอัตราก าลัง 

N/A - 70 75 80 85 ๑๐.๓ ร้อยละของบุคลากรที่
มีผลการประเมินความสุขใน
การท างานเพ่ิมข้ึน 
 

N/A 50 55 60 65 70 

 10.4 ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
คณะ 

N/A ระดับ
ดี 

ข้ึนไป 

ระดับ
ดี 

ข้ึนไป 

ระดับ
ดี 

ข้ึนไป 

ระดับ
ดี 

ข้ึนไป 

ระดับ
ดี 

ข้ึนไป 

 ๑๐.๔ ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 
 

4.00 ระดับ
ดีข้ึน
ไป 

ระดับ
ดีข้ึน
ไป 

ระดับ
ดีข้ึน
ไป 

ระดับ
ดีข้ึน
ไป 

ระดับ
ดีข้ึน
ไป 



คณะพยาบาลศาสตร ์ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุร ี
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 

 10.5 ร้อยละผลการรับรอง
หลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาพยาบาล
จากสภาการพยาบาล 5 ปี 
 

N/A ร้อย
ละ 
75 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

 ๑๐.๕ ผลการรับรองหลักสูตร
ของสถาบันการศึกษาจาก
สภาการพยาบาล  
(ปีการศึกษา) 

5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ใน
ยุคดิจิทัล  
เป้าประสงค ์
๕. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง่เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ในยุค
ดิจิทัล  
เป้าประสงค ์
๕. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง่เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 
11.  พัฒนาศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ให้
ตอบสนองการ
ด าเนินงานตาม
พันธกิจ 

11.1 ร้อยละของคณะและ
วิทยาลัยในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์มีโครงสร้าง 
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศได้มาตรฐาน 

N/A 80 100 100 100 100 ๑๑.  พัฒนาศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ให้
ตอบสนองการ
ด าเนินงานตาม
พันธกิจ 

๑๑.๑ ร้อยละของวิทยาลัยมี
โครงสร้าง พ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยี สารสนเทศได้
มาตรฐาน 

N/A 80 100 100 100 100 

11.2 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร 
 

N/A ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

๑๑.๒ ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร 

N/A 5 5 5 5 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



คณะพยาบาลศาสตร ์ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุร ี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖. การทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย  
เป้าประสงค ์
๖.บุคลากรในองค์กรและนักศึกษามีความภาคภูมิใจและรว่มสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖. การทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย  
เป้าประสงค ์
๖. บุคลากรในองค์กรและนักศึกษามีความภาคภูมิใจและร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base 63 64 65 66 67 
12. ส่งเสริม
ความตระหนัก
และแสดงออกถึง
จิตส านึกของ
ความเป็นไทยของ
อาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา 

12.1 ร้อยละของวิทยาลัยที่
มีการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาไทยกับการพัฒนา
นักศึกษา และพันธกิจด้าน
อื่น 

N/A ๗๐ 
 
 
 

 

๗๕ 
 
 
 

 

๘๐ 
 
 
 

 

๘๕ 
 
 
 

 

๙๐ 
 
 
 

 

๑๒. ส่งเสริม
ความตระหนัก
และแสดงออกถึง
จิตส านึกของ
ความเป็นไทยของ
อาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา 

๑๒.๑ มีการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับบริการ
วิชาการและหรือวิจัยและ
หรือทะนุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาไทย 

N/A 1 1 1 1 1 

 


